EMEK DENETIMI, PANOPTICON ve
BEDEN POLITIKALARI: NOVAMED ORNEGI

Basak ERGUDER

“... Ucretli emekgi, sahibine, gériinmeyen baglar ile bag-
lanir. Bagimsizlik gériintiisi, isverenin devaml olarak
degismesi ve bir de, bir sézlesmenin fictio juris’i ile sag-
lanir ve siirdirilir” (Marx, 1867 548).
Giris
Novamed grevi iginde barindirdigi dersler nedeniyle pek ¢ok kadin agisin-
dan 8nemli bir yere sahip belki fakat bu dersler disinda greve bakildiginda; “ka-
din”, “fabrika” ve “sendika” sdzciklerinin yan yana gelisindeki uyumsuzluk, eme-
gin ve yabancilasmanin, denetim mekanizmalari iginde yeniden sorgulanmasina

neden oluyor.

Bu sorgulama icinde emek ve kadin emegi kadar &nemli bir olgu kadin be-
deni iizerinde kurulan denetim olabiliyor. Emek denetimi olgusu, kadinlar séz ko-
nusu oldugunda yeniden iretiminin merkezinde bedenin denetimi haline gelebili-
yor. Cogu zaman kadin emeginin sekillendigi yerin ev ile sinilanmasi, kadin ile
fabrika arasindaki iliskiyi farkli bir boyuta tasiyor. Bu boyut emek denetimi icin-
de aciga ¢ikiyor. Bedenin denetiminde mekanlarin farklilasmasi ile denetimin ya-
yildigi ve yeniden iretimin esas odagi olan evin denetimin géris alani iginde yer
almaya basladig, denetimin uzamina iliskin bir déniisim de yasaniyor. Emek de-
nefiminin calisma saatleri disina tasmasi, beden zerinde sermayenin denetim
kurma isteginin farkl siddet bigimleri ile saglanmasi, Novamed grevinde kadin-

lara ydnelik manevi siddetin en dnemli nedenini olusturuyordu.

Novamed'te yasanan en &nemli sorunlar incelendiginde emek-denetimin al-
digi form daha gériinir olacaktir. Novamed'te kadinlarin hamile kalmak igin be-

* TUSAM Arastirmacisi, 1.0. iktisat Fakiltesi Maliye Bslomi Doktora Ogrencisi
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lirli bir siray1 takip etmeleri, bedene y&nelik en ciddi denetimdi. Bu denetimin do-
gurganhga yénelmesi ise hic de tesadifi degil, bizzat sermaye birikim yasalari ile
uyum icindedir.

“... kapitalist birikim ve kar agisindan insanlarin yeri doldurulamaz. Tek se-
bebi onlarin canli olmasidir. Sermaye tek basina &lidir. ... Bu nedenle, mi-
tesebbisler agisindan insanlari iretenler, esasinda, seyleri iretenlerden daha
dnemlidir. Birincisi ikincisinin kosuludur, onlar olmaksizin ¢alisacak sey olma-

yacakhr.”!

Novamed'te kadinlarin dogum izni igin siraya sokulmasi sadece emegin ve-
rimliligini arirmak Gzere alinan bir dnlem olarak degerlendirilemez. Bu &nlemin
ardinda kuskusuz kadinin dogurganligina ve bedenine yénelik bir denetim ve si-
nirlama istedi yatmaktadir. Bu istegin dogru okunmasi gerekiyor. Bu istek ayni
fabrikada calisan kadinlarin ev ziyaretlerini yasaklarken de emek-giiciinin yeni-
den iretilmesinin kosullarini bu siirece dogrudan midahale ederek dijzenliyor.
Fakat dogurganlik Gzerindeki kontrol, yeniden wretim siirecinin ve bedenin dene-
timi anlamina geliyor ve belki de bu anlamiyla sermayenin emek denetiminde
emegin sermayeye bagimliligini artirmay hedefliyor. Emek denetiminin anlam,
esnek birikim déneminin emek rejimi ‘hegemonik despotizm’, emek denetiminin

artirilmasi ve yogunlastirilmasi Gzerine kuruludur.

Bedenin tizerindeki denetim

Buroaway’in® kavramsallashrmasina gére, iretim siregleri icinde ‘hegemo-
nik despotizm’ olarak adlandirilan dénemi yasamaktayiz; bu dénem 1970lerin
sonunda kapitalizmin petrol krizi ile baslayan ve halen yasadigimiz esnek birikim
strecine denk gelmektedir. Bu dénemin, endistriyel iliskiler agisindan iki karakte-
ristik 6zelligi var: ilk 6zelligi, endustriyel iliskilerde ‘sosyal politika’nin degisen ya-
pisinin etkisine iliskin, refah politikalari geriletilirken ve istihdam disinda tcretlile-
rin yasam ve refah kanallari daraltlirken, firma yéneticilerinin emek aleyhine
despotik uygulamalarda bulunmasinin 8niindeki engellerin kaldiriliyor olmasidir.

Hegemonik despotizm rejiminin ikinci &zelligi ise, emek sireclerinin drgit-
lenmesinde gorillen degisimde gozlenebilir. Bu ddnemde ortaya ¢ikan esnek is-
tihdam bigimleri, sadece emek maliyetlerini asagiya cekmenin araci olmamakta,
cahsanlarla yéneticiler arasindaki ortak pazarlik kanallarini ortadan kaldirarak,

1 Mies, Werlhof, v.d., Son Sémiirge Kadinlar, istanbul, iletisim Yayinlari, 2008, s. 275.
2 Metin Ozugurlu, Anadolu’da Kisresel Fabrikanin Dogusu: Yeni iscilik Orintilerinin Sosyolo-
jisi, istanbul, ECM Bilimsel Yayinlar, 2005, s. 45.
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calisanlari Gretim noktasinda giicsiz kilmaktadir.’ Bu ise ucuz oldugu kadar es-
nek ve denetlenebilir ‘caresiz’ isgiiciine duyulan ihtiyactir.

Hegemonik despotizmin tretim sireglerinde kiigik tretimin, alt isveren iliski-
leri ile dinya 8lceginde yayilmasi ile iliskisi dikkat cekicidir. Bu noktada bu tre-
tim rejiminin sermaye birikimine en dnemli katkisi, isgiici maliyetlerinin disiril-
mesini saglamasidir. Isgiici maliyetlerin, dolayisiyla Gretim maliyetlerinin disiril-
mesi ise, bu déneminin &zelliklerinde de vurgulanan, isci-isveren sézlesmesinin
yazili olarak ortadan kalkhg, toplu pazarlik gériismeleri ve toplu is sézlesmeleri-
nin yerini bireysel sézlesmelerin almasi ve yasal dayanaklarinin tahrip oldugu ka-
dar dénistirildigi de bir calisma iliskisi ile iscinin ¢alisma kosullarinda, isvere-
ne tam bagimh kilindigi kuralsiz emek “piyasalarinin” olusumunda gézlenmekte-
dir. Bu kuralsizligin Novamed grevini hazirlayan ¢alisma kosullarinda gérildigu
asikardir. Novamed'li kadin iscilerin yasadiklari, kuralsiz calismasinin boyutlari-

ni gdzler dniine sermektedir.

“Ucretlerin dustk olmasi, calisma saatlerinde 15 dakika ara dinlenmesi ve
25 dakikalik yemek arasi olmasi, hatta yemek molasi kaldirilarak isgilere pogaga
ve cay servisi yapilmaya baslanmasi, calisma saatlerinde, yan yana calisanlarin
aralarinda ve hatta servis araglarinda konusmalarinin yasak olmasi, servis arag-
larinin yetersiz olmasindan dolayr bazi ¢alisanlarin giinlerinin iki saatlerinin yol-
da gegmesi, sigara icmenin yqsak o|o|u§u Fcbrikayq iscilerin sef ve midurler ta-
rafindan Ustleri koklanarak igeri alinmasi” kadin iscilerin greve cikarken en

dnemli gordikleri sorunlard.

Novamed'in 6zgiin yani kadin isciler icin ‘calisma’nin anlaminin kadin eme-
gi tarhsmasindaki yerini belirleyen yani® ile de baglantili olarak agiga ¢tkmakta-
dir. Cinki fabrika kurallari, kadin iscinin fabrikadan cikhigr saatlerle sinirli olma-

3 Ae.,s. 51.

4 Akgdkee, Necla, Turkiye isci Sinifi ve Emek Hareketi Kiresellesiyor mu2, Tirkiye Sinif Aras-
tirmalari Merkezi 3. Sinif Calismalari Sempozyumu, istanbul, SAV Yayinlari, 2008, s. 364.

5 Kadin emeginin ortak bir kategorizasyon olarak alinmasinda belli nedenler sayilabilir: “....1-
Kadinin toplumsal cinsiyetci isb3limi iginde ev igi alanda yikimli oldugu sorumluluklarin,
isglici piyasast icindeki yerini etkiledigi, 2- Mesleki beceri ve yeteneklerin kazanilmasini sag-
layacak egitimin hem meslek &ncesinde hem de meslek icinde edinilmesi &niinde engellerin
yer c|o||gl, 3- Calisma hcyah icinde kadinlarin ucuz, giivencesiz, vasifsiz islerde istihdam
edilmesinin yaygin bir kabul haline geldigi, 4- Ev ici emegin gérinmezligi ve yapisi nede-
niyle kadinin ¢calisma hayatindaki islerinin, ev ici islerle benzer dzellikler tasidig ve ¢alisma
kosullarinin “aile, es, baba rizasi’ gibi faktdrlere bagl oldugu ikincil isgiici piyasasinda agir-
likla yer aldigr seklinde dzetlenebilir.” (Ergiider, 2006: 122).
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makta, iscinin aile hayatina, segimlerine ve evine kisacasi giindelik hayatinin ta-
mamina yayllmaktadir. Kadin isci, evde ya da fabrikada isyerinin kurallari icin-
de yasamaya zorlanmaktadir.

“kadin iscilere is saatleri disinda birbirleriyle gérismemeleri, evlerine misa-
fir almamalari, hatta esleriyle bile oturup konusmamalari séyleniyor: ‘ertesi giin
ise geleceksiniz, yemeginizi yiyip yatin’ deniyor, evlenmek igin isyerinden izin
alinmasi gerekiyor, cocuk yapmak igin takvime gére siralanmis hamile olma za-
manlari retim hath sefleri tarafindan belirleniyor. Dogum sirasi &ncesinde ¢ali-

sanin hamile kalmasi durumunda ise tazminat 3denmeden isten gikartiliyor.”®

Kadin emegi vazgesilmez mi2

Kadin emegi, hem iretim, hem de yeniden iretim icinde yeni Gretim rejimi
olan esnek uzmanlasmanin ihtiyaglarina uygun bir emek tiri olarak gérilebilir.
Son dénem iretim siirecinde yasanan gelismeleri post-fordizm iginde ele alirsak,
sermayenin birikim krizini asmaya y&nelik arayislar iginde y&netim felsefesinde
toplam kalite ydntemine ve emek rejiminde ise esnek uzmanlasmaya gegildigini,”
emek rejiminde zora dayali denetim siireci ve enformel iliski aglarina dayal sos-
yal iliskileri basat duruma getirdigini ve esnek uzmanlasmanin en énemli dinami-
gini, yerel cografyalarda kurulan; retimi fabrikalardan, kiicik atslyelere ve ev-

lere tastyan kiigik Uretimin olusturdugunu sdyleyebiliriz.®

Novamed grevi; kiiresellesme, serbest bolgeler ve esnek isgiici bakimindan
degerlendirildiginde kuralsiz emek piyasalarinda “dogallastirilmis” emek ve yo-
sal olmayan isgiici olarak kadin emeginin hikayesini agiga cikariyor. Novamed
érneginde, cok uluslu bir sirketin iscileri’ olan kadinlarin kuralsiz ¢alisma kosulla-
r kadar uluslararasi sermayenin kadin emegi izerindeki denetiminin isgilerin Gre-
tim disinda kalan ve giindelik yasamlarina yénelmesinin nedenleri arastrilmays
hak ediyor.

Esnek birikim sirecinde esneklik ve enformellesme egiliminin tamamlayici is-

gicini kadin emegi olarak tanimlamak yanlis olmayacaktir.

a.g.e., s. 365.
Bkz: Sugur, Nichols, 2005; Giiler-Miftioglu, 2005.
Teblig, Ergider, Sempozyum Kitabi, s. 204.

O © N O

Antalya Serbest Bslge’de bulunan Novamed GmbH isimli isyerinin bagl oldugu Fresenius
Medical Care Sirketi, kiresel piyasaya hem diyaliz Grinleri, hem de diyaliz hizmetleri sunu-
yor ve kiiresel piyasalardaki diyaliz fitresi Gretiminin yiizde 40'tan fazlasi sirkete ait. Petrol-
is Sendikasi Drsiliskiler Bslimi tarafindan hazirlanan rapordan akt. Akgékee N.
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Bu dénemin en ayirt edici 6zelligi -emek Gzerindeki denetim sireglerine ilis-
kin degisimde net bicimde gérilen- Gretim ve yeniden Uretim sirecini bir biitin

olarak ele almasi ve iscinin bedeni Gzerindeki denetimi mutlaklastirmasidir.

Yeni hapishane: Kadin Bedeni

Kadin emegi izerindeki denetimin emek denetimi icinde ele alinmasinda
aciklayici bir kavram olarak “Panopticon”un kullanilmasi; kavramin mekénsal
odaklarini yeniden gelistirerek ve mekéanlar arasinda birbirlerinin yerini alan is-
levleri tanimlamak agisindan anlamli olacakhr. Panopticon, disiplinli ve tekrarla-
yan rutini elde etmek icin farkliliklar barindiran insan kitlesine tek, degismez ve
kestirilebilir bir davranis kalibi dayatmak zorunda..."® Bu zorunluluk sadece fab-
rikada ya da hapishanede degil bugiin esnek iretimin kollarinin uzandigi her
yerde insan bedeninin degismeyen davranis kaliplarini igine aliyor.

“Isyerinde yemek servisi yoktu, calisma saatlerinde ve servis aracinda dakhi is-
cilerin birbiriyle konusmasi yasakt. Servis araglarinin sayisi ok sinirli oldugu
icin, bazi iscilerin giinde iig-dért saati yolda geciyordu. Molada ya da yemek
arasinda sigara igmek yasakh. Bu yasak dyle abartiliyordu ki bazi yoneticiler
ve sefler isyerine girmeden &nce iscilerin Ustlerini kokluyorlardh. ... Hafta igin-
de ve isginlerinde iscilerin ev ziyaretine gitmeleri yasakh.” (http://www.sen-
dika.org, 01.02. 2007)

Novamed'te kadin iscilerin calisma kosullarinda “yasaklar”in oynadigi rol
kadinlarin sadece iretim icinde degil, yeniden-iretim siireclerinde de denetimini
saglamakta ve bu haliyle yeni panopticonlar, Gretimin mekanini, yeniden tretimi
denetleyerek, iscinin bedenine tasinmaktadir."

Panapticonlarin kurulmasinda, yabancilasma kavrami kilit rol oynamaktadir.
Yabancilasma, kapitalist Gretim tarzinda kér amaglh dretimi dayatir ve kér amag-
| Gretim faaliyeti, Greticiyi (isgiyi) dogal yeteneklerinden ve amaglarindan kopa-
rarak, Uretici ile Grin arasindaki dolaysiz yararlanma ve kisisel ihtiyag iliskisini
ortadan kaldirir. Fabrika yabancilasmanin mekéni olarak ilk duragi olusturmak-
tadir. Fakat ikinci durak Gretimin tasindigi ve kiresel Gretim zincirlerinin parcasi

haline gelen iscinin evi olmakta ve yabancilasmanin etkisi siregelmektedir.

10 Bakz. Bentham’in tartismasini aktaran Zygmunt Bauman, Calisma, Tiketicilik ve Yeni Yok-
sullar, istanbul, Sarmal Yayinevi, 1999, s. 26.

11 iscinin bedeninin iretimin mekani haline gelmesi, son dénem ¢okca tartisilan Tuzla Tersane-
lerindeki 8limler nedeniyle is cinayetlerinin ardindaki denetim mekanizmasini ve bedenin
tahakkim altina alinmasini agiklayicr bir yazi iin bkz. Radikal 2.....
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Emek, Marx'in affettigi hedeften -insanligi gelistirmek, dogayi insanilestir-
mek- koparildigi &lgiide insana yabancilasir. Emek bu noktadan itibaren aragsal-
lasmistir. Marx'a gére yabancilasmanin iki yéni vardir: ilki isci ile trettigi Grin
arasinda olusmakia, bu bigim icretli emek formu ile agiga cikar. Digeri ise calis-
manin iscinin kendini gerceklestirme amacindan sapmasi ve zorunluluk alanina
hapsolmasidir. insan emegi, tiketim yapmanin araci haline gelmistir ve calisma,
isci acisindan tcretli emekte ifadesini bulmaktadir. isci Gretim sirecinin parcasi
olan bedenine, iizerindeki denetimi kaybettikce daha fazla yabancilasmaktadir.

Yeni mekanlar panopticon kavramina uygun olarak déniisime konu olduk-
ca fabrika, hapishane, okul, hastane ve diskiinlerevini kapsayan kavram, esnek
birikim rejiminde; evi de kapsayarak 6zelikle emegin yeniden iretim sireclerinde
emek denetimini giindelik yasami kapsayacak derecede yayginlastirarak, bede-
nin emegin Uretim mekani haline gelmesini olanakli hale getirmektedir. Kadin
emegi tarafindan yasanan yabancilasma sireci ayni zamanda emegin yeniden
iretimde oynadigi rolden kaynaklanmakia; bu rol ise birikimin zorunlu yasalari-
ni etkilemektedir. Birikimin ‘kadin emegi’ ile ilgili boyutunu aciga ¢ikarmak icin,
kadinlarin cinsiyetci isbslimi icinde ayirt edici &zellikleri olan dogurganliklarina
bakmak gerekmektedir. Werlhof' un isaret ettigi gibi:

“Tarih boyunca higbir iretim tarzinda, insanlarin iretimin &nkosulu, gocuk
dogurma yetenegi giinimiizde oldugu kadar merkezi éneme sahip olmad.
Bunun gerekgesi kapitalist iiretimin biricik amaci arti-degerin bir tek yanli in-

sanlardan cikarilabilmesidir.”"

Arti-degerin kaynagi olan ve ilksel sermaye birikimin nesnesi olan ‘emegin
anneleri’ olan kadinlarin bedeni sermaye birikiminin nesnelestirdigi yeni mekén-
lar haline gelmektedir. Bu siireci anlamak igin, arti-degerin kaynagi olan emegin
Uretimini -soyun Uretimi ile saglayan ve emek giicinin Urefimini rutin cinsiyetci
roller ile Ustlenen- kadin emeginin, emegin yabancilasmasindaki yerini anlamak
gerekecektir. Bu yazida, kapsam ve icerigi nedeniyle, bu dnemli konunun derin-
lemesine analizi yerine temel sorularin sorulmasi ile yetinilecektir. Kadin emegi-
nin cift ydnli yapisi analizde nemli sorulara yol agmaktadir. Kadin emegi kate-
gorisi ayri bir kategori olarak incelenmemis, bu kategori emek icinde ele alinmis-
tir. Emege yapilan &demeler olan icretlerin ise arti-degerin &zel milkiyet alhinda

sémiry kosullarinda o|u;tu§]u iddia edilmistir."

12 Werlhof, vd., a.g.e. , s. 275.
13 Dominique Mé&da, Emek: Kaybolma Yolunda Bir Deger mi2, istanbul, iletisim, 2004, s. 141-
171.
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Yeniden tretim kavrami Marksist analizde; tretim, tirin Gremesi ve idamesi
anlaminda bitin caglarda toplumsal yapilar belirleyen en temel maddi siiregler
olarak anilmaktadir.™ Ev, yeniden iretimin yapildigi alan olarak tretim sireci di-
sinda degerlendirilmistir.

Ailenin, Ozel Miilkiyetin ve Devletin Kkeni adli eserinde Engels; isci ailesi
icinde kadin emegini, soyun devami icin yapilan yeniden iretim alani iginde gor-
mekte, kadinin ev ici emegi yeniden retimin zorunlulugu alhinda karsiliksizhg
oraninda gérinmez hale gelmektedir. Isci ailesinin, sémiri kurami icinde kapita-
list Gretimin temeli olarak gérilen “aile” kavrami iginde yer almamasi, cogu ya-
zar tarafindan kadinin ev-ici etkin|i§]inin karsiliksiz olmasinin nedenlerini ve bu
nedenlerin, Uretim sirecinde kadin emeginin bicimlenmesindeki rolinin gézden
kacirilmasi ile sonuglandigi gerekgesi ile elestirimektedir.” Bu elestirinin somut
pratikteki gorinimleri Novamed'li kadinlarin ¢calisma kosullarinda izlenebilir.
Greve cikan kadinlarin talepleri, emek denetiminin koydugu yasaklara, sermaye-
nin yeniden Uretim mekéani olarak ‘ev’i ve kadinin yeniden tretim faaliyetin de-
netlemesine ve sinirflamasina karsi yénelmistir. Kadinlar bu grev ile sadece calis-
ma kosullarinin diizeltilmesini degil, yasamlarini sinirlayan-denetleyen ve cinsi-
yefci isbolimine uygun olarak cinsiyet rollerini diizenleyen sermayeye karsi, bi-

rikim yasalarini zorlayan taleplerle direnise gegmislerdir.

Kadinlarin greve gikmasi karsisinda isverenin tutumu ise, kadin emeginin ta-
leplerinin karsilanmasinin yarathgr tehlikeyi gostermektedir.

"

...."Grev boyunca neler yasadiniz" sorusuna karsi ise Ozlim, "grevin kiril-
masina yénelik cok baski gérdik. icerdeki isciler bize karsi kiskirlmaya cali-
sildi, cogu zaman onlardan da tepki gériyorduk; “Sizin yiizinizden biz de
isimizden olacagiz” seklinde. Ciinkii patronlar bizi fabrikayr Misira tasimak-
la, issizlikle tehdit ediyorlardi. Ya da su an calisan isilerden de bizi destekle-
mek isteyenler var ancak, biz greve ¢ikhgimizda bitin iscilere “greve katlma-
yacaklari”na dair yazi imzalatldi. Katlirlarsa tazminatsiz isten ahlma durum-
lari var. Ama biz 1 hafta ya da 1-2 ay en fazla siirdirebiliriz dedigimiz grev-
de bir seneyi doldurduk..."” (http//:www.sendika.org, 23 Eylil 2007).

isverenler tarafindan iscilerin “sendikali olmakla issiz ve giivencesiz” olmak
arasinda bir tercihte bulunmasi istenmekte, sendikanin giivenceli calisma talebi is-
veren tarafindan tehdit olarak algilanmaktadir.

14 Gilnur Acar-Savran, Beden Emek Tarihi, istanbul, Kanat Yayinlari, 2004, s. 27.
15 Marksist sosyo|o]inin temel dinamiklerinin ince|endi§i bir eser icin, bkz: Durand,1995.
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Sonug Yerine

Novamed grevini hazirlayan siireg, uluslararasi sermayenin retim sijrecin-
deki etkileri konusundaki temel varsayima, esnek uzmanlasma, Uretimin serbest
bélgeler ve yeni ucuz emek cennetleri ile birlikte geg kapitalistlesmis Glkelere ta-
sinmasinin yarathd sonuglara uygun bir 8rnek-olay olarak degerlendirilebilir. Bu
temel varsayim ucuz ve esnek emege olan talebin arthgini bize anlatmaktadir.
Kadin ve gocuk emegi ucuz emek oldugu kadar calisma saatleri bakimindan ku-
ralsizhga uygun bir yapiya da sahip olmasi bakimindan tercih edilmektedir.

Ama bu temel varsayimin gézden kagirdigi bazi gergekler Novamed'te, so-
mut-pratik Gzerinden gérinir kilinmistir. Bu ise despotik hegomonizm rejiminde
sermayenin emegin fam bagimliigini hedeflemesidir. Tam bagimlilik ile emek gij-
ciiniin sadece iretimde degil yeniden iretim sireglerinde de, sermayenin yeniden
Urefimini Gretim mekénini, bedeni dénistirecek kurallar ile gergeklestirmesi he-
deflenmektedir. Novamed'li kadin isciler, sadece disiik tcretler ve calisma saat-
lerinden ya da calisma kosullari iginde yasanan siiregten degil, fabrikanin ve ¢a-
lismanin gindelik hayatlarina tasinmasindan sikéyetcidir. Dogum ve evlilik izni,
konusma yasag, ev ziyaretlerinin yasaklanmasi ve isverenin yemeginizi yiyip yo-
hn ertesi gin ise geleceksiniz sdylemi kadinin bedenine, yeniden iretime, kisaca-
st emegin sermayeye tam bagimliligina yol acan nedenlerdir. Ve elbette ki kadin
emeginin tercihi noktasinda, sermayenin yeniden iretimini, tirin devami ile sag-
layan “emegin annelerini” kontrol altina almaya ve béylece emegi denetlemeye
yonelik bir segim yatmaktadir. O
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